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PREGAO PRESENCIAL N° 2017.01.30.01
ASSUNTO: IMPUGNACAO DE EDITAL
IMPUGNANTE: Emanoela Karlyany Moreira de Oliveira

Resposta ao Recurso

1. A Comissdo Permanente de Licitagdo vem responder ao pedido de
P impugnacdo do Edital Pregdo Presencial n° 2017.01.30.01, impetrado pela Sra.
Emanoela Karlyany Moreira de Oliveira, com base no Art. 41, paragrafo 2° e 3°, dalei

8.666/93 e suas posteriores alteragoes.
| - DOS FATOS

2. A impugnante contesta especificamente os itens 13.3.1, 13.3.2e 13.3.3,s0b a
dtica de que tais exigéncias ndo se coadunam com o Art. 30, paragrafos 4° 5°, da

Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
ITEM 13.3.1

3 A despeito do caso ressaltamos que entendemos a exigéncia de anexo junto

qo atestado de capacidade técnica, da nota fiscal e contrato, vidveis as licitagoes

deste montante, principalmente quando analisado o texto do Art. 43, paragrafo 3°

ipsis literis:
Art. 43. A licitacdo serd processada e julgada com
observéncia dos seguintes procedimentos:
§ 3¢ E facultada a ComissGo ou auvtoridade superior, em
qualquer fase da licitagdo, a promogdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a |nshu<;c':o' %

do processo, vedada a inclusdo posterior de documento
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ou informacdo que deveria constar originariamente da —
proposta.
4. Ora, em havendo a faculdade de exigir-se tais documentos, via diligéncia,

principalmente, quando a capacidade técnica das empresas deriva de transagdes
vultuosas, entendidas estas compativeis com o objeto desta licitagdo, que trata-se
de locacdo de veiculos para todas as secretarias necessariamente devem ser
mediddos via contrato e faturamento, portanto, nGo vemos obstaculo, apresenta-
—~ los previamente como forma de anteciparmos providéncias futuras, que se fazem

necessarias pelo histdrico das licitacdes publicas de nosso pais.

5. Assim, n&o houve desatendimento ao mandamento legal aduzido pela
impetrante, mesmo por que a atestacdo da capacidade técnica se exige
conforme norma legal, o contrato e a nota fiscal constam de fatores
complementares, inclusive sendo flexiveis em consonancia & andlise proferida pela
comissd@o de licitacdo de forma a objetfivar © julgamento do certame na garantia

do principio da competitividade.

6. Ademais, tais exigéncias nada mais objetivam, que o zelo desta
Administracdo é confratar somente com fornecedores que tenham condigdo
técnica e econdmico-financeira, comprovadas ainda na licitagdo, de atenderem
na integra a contratagcdo que derivard de tal procedimento, nada obstando a
apresentagdo de documentos que obrigatoriamente deverdo cohstor de arquivos &

controles de qualguer licitante.

7. Se existe a possibilidade de apresentagdo de atestado de capacidade
técnica, e a empresa dispde de documentacdo hdbil (atestado de capacidade
técnica), comprovando a execugdo dos servigos, oS documentos confratuais e

fiscais, integram a prestacao de servigos. ~

4
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8. Qualquer entidade publica ou privada, Ao contratar uma locagdo d&NDu0?

veiculos e ainda emitir documentos, comprovando a boa e regular execucgdo dos
servicos, fica no minimo estranho, NnAo dispor de um confrato e ainda de

documentos fiscais para efeitos de pagamento da prestacdo de servigos.

2 Tais objetivos, alias, estdo muito bem delineados por Verri Jr., Luiz Tavolaro &

Teresa Arruda Alvim Wambier,quando afirmam:
—~ 10.  In Licitacdes e Contratos Administrativos; SGo Paulo : RT, 1999, p. 100.

“[...] © processo licitatério deve servir para verificag@o
das'qualificagées técnica e econdmica'”(dentre outras)
“do licitante. Nao é dificil entender o porqué dessa
previsdo. Basta lembrar que 0Os contratos administrativos
envolvem o dispéndio de recursos pUblicos e destinam-se
a obter prestagcdes de interesse publico - recursos e
interesses estes que ndo podem ser colocados em risco.
Logo, ao escolher seu parceiro contratual, a quem vai
entregar dinheiro publico e confiar @ persecugdo do bem
publico, o Poder Publico pode - e deve - formular
exigéncias destinadas a obter excelente garantia de que
o contratado estd apto, tanto técnica como
economicamente, a cumprir o avengado. Deixar de fazé-
lo seria violar a Consfituicdo,colocando em risco valores
por ela especialmente protegidos. Assim, no contrato
administrativo justifica-se uma cavutela redobrada, um
rigor especial, na escolha do confratado. Nao é possivel
celebrar contrato com pessoa incapaz de oferecer, ja
durante a licitacdo, garantias de que terd capacidade

econémica de tocar o empreendimento, bem como Z /
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capacidade técnica para fazé-lo com competéncia. A’

formulacdo, nos editais de licitagdo, de exigéncia a
serem atendidas pelo licitante, a fim de comprovar sua
qualificacdo técnica e econémica, ftem base
constitucional....trata-se simplesmente de fazer prevalecer
o interesse publico (qual seja: o de nao correr o risco de
contratar com empresas desqualificadas) sobre o
interesse privado (a saber: o de obter o mdximo possivel

—~ de negodcios)." (grifou-se)
ITEM 13.3.2

11. Conforme estabelece a legislacdo, a qual trata dos atos da administragdo
publica passiveis de anulagdo, e estes podendo ser sanados, a comissdo de
licitagcdo langa mdo das prerrogativas impostas por lei e com base no
principio da autotutela, temos que informar que serd suprimido o item5.2.3.5
do edital citado, serdo feitas para melhor atendimento as necessidades da

administracdo publica.

12.E mister ressaltar que nossos posicionamentos acostam-se sempre aos
principios basilares da Administrag&o Publica, conforme nos ensina a Lei n°
9.784 , de 29 de janeiro de 1999, in verbis

Art. 55. Em decisGo na qual se evidencie nGdo acarretarem
lesd@o ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os atos
que apresentarem defeitos sandveis poderdo ser

convalidados pela propria Administra¢do.
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ITEM 13.3.3

13. Analisando a questdo da exigéncia deste item verificamos que se frata de
ato discriciondrio da Administracdo fundamentada na complexidade ou

singularidade do objeto fazer tal exigéncia.

14. Joel de Menezes Nieburh assevera:

~ 15. A Administracdo, ao elaborar o instrumento convocatério, formula uma série
de exigéncias relacionadas @ habilitacdo, que, pois, precisam se atendidas

pelos licitantes.

16. De certa forma, a Administragdo goza grau de discricionariedade para
decidir quais devem ser aludidas exigéncias e, especialmente, gual a medida
delas. Sem embargo, como d discricionariedade é sempre limitada, sob pena
de fransmutar-se em arbifrariedade, d Administracdo ndo deve fazer
qualguer sorte de exigéncias, sobretudo exigéncias irelevantes e

impertinentes.’

17. O Conselho Regional de Administrag&o, CRA-CE, criado pela Lei 4.769/65 €
regulamentado pelo Decreto 61.934/67, fiscaliza, orienta e disciplina ©
exercicio profissional de pessoas fisicas e juridicas que atuam na drea da
administracdo. A fiscalizagdo de editais de licitagdo seja em empresas que
atuam na drea publica e/ou as que contratam com o setor privado,
também, remonta & competéncia dos CRA’s, frente as atividades do

Administrador.

I NIEBUHR. Joel de Menezes. Licitagio Piblica ¢ Contrato Administrativo. Belo Horizonte: Forum, 2012, p. 364.
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18. Em anexo, Acérddos do CFA - Conselho Federal de Adminisiragdo acered, .

da matéria.

19. Tais Acérddos séo elaborados com base na Lei 4.769/65, que cria a profissdo
e estd de acordo com a atividade privativa  do Administrador -
Administracdo e selegdo de pessoal (Recursos Humanos), incluidas ai, todo
tipo de locagdo de mdo de obra, seja para transportes diversos (locagdo de
motoristas), limpeza publica (locagdo de motoristas € pessoal de limpeza

— utilizados).

lei 4.769/65 (lei federal que cria a profissdo e
obrigatoriedade do registro nos CRAs):
At 2° A afividade profissional de Técnico de
Administrac@o serd exercida, cOmo profissdo liberal ou
n&o, mediante:
b) pesquisas, estudos, andlise, interpretagdo,
planejamento, implantagdo, coordenagdo e contréle dos
trabalhos nos campos da
administracdo ,comoadministragdo & selecdo de pessoal,
organizagdo e métodos, orcamentos, administragdo de
material, administrag&o financeira, relacdes publicas,
administragcdo  mercadologica, administragdo  de
produgdo, relagoes industriais, bem como outros campos
em que ésses se desdobrem ou Qos quais sejam CoNexos;
Art 15. Serdo obrigatoriamente registrados Nnos
C.RT.A. as emprésas, entidades e escritorios técnicos que
explorem, sob qualquer forma, atividades do Técnico de

Administrag@o, enunciadas nos térmos desta Lei. =
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20. Com relagc&o as empresas que locam mao de obra ou terceirizam pessoas na
execucdo dos servigos, por exemplo, transporte escolar, locacdo de veiculos
com motorista, limpeza publica, estas desenvolvem a Administragdo de
Recursos Humanos, conferindo, portanto, d necessidade e obrigatoriedade
do registro da empresa no CRA-CE, , ja@ que tal atividade fem relagdo direta

com a Administragdo e Selegdo de Pessoal, art. 2, “b" da Lei 4.769/65.

21. As empresas registradas no Conselho Regional de Administrag@o tém o

— supervisionamento de suas atividades por um Responsavel Técnico,
Administrador ou Tecnélogo da drea, registrados também no CRA, que ficam

submetidos ao Codigo de Etica da profissGo, o que gera maior credibilidade

& populacdo alvo dos servicos prestados.
Il - DA DECISAO

22.  Diante do exposto esta comissGo nega parcialmente o pedido da Sra.
Emanoela Karlyany Moreira de Oliveira, de impugnacdo aos itens do Edital 1331,
1332 e 13.3.3 todos supracitado, tendo em vista justificadas & margem dos
enunciados acima, as alegativas da mesma para © caso erh comento.

23, DEFIRO o pedido de impugnagdo do o ITEM 13.3.5, excluindo o mesmo do
edital . *[....] ITEM 13.3.5. CERTIFICADO DE REGISTRO JUNTO AO DETRAN, ATESTANDO
QUE A EMPRESA ESTA DEVIDAMENTE REGISTRADA NO ORGAO ESTADUAL NA
MODALIDADE FRETAMENTO, VALIDO NA DATA DO CERTAME [...]".

Forquilha-CE, 08 de fevereiro de 2017

go Cavglcante Fernandes

Pregoeiro

\O AB,
l}ﬁ )
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ACORDAO N° 03/2011 - CFA - Plenario

1. PARECER TECNICO CTE N° 03/2008, de 12/12/2008

2. EMENTA: Obrigatoriedade de registro das Empresas Prestadoras de Servigos
Terceirizados - Locagdo de Mao-de-Obra em Conselhos Regionais de
Administragao.

3. RELATOR: Conselheiro Federal Hércules da Silva Falcao
4. ACORDAO:

Visto, relatado e discutido o Parecer Técnico CTE N° 03/2008, de 12/12/2008, da
Comissido Especial Técnica de Estudos de Fiscalizacdo, constituida pela Portaria CFA N°
20/2011, de 17/03/11, alterada pela Portaria CFA N° 77/2011, de 22/08/11, sobre a
obrigatoriedade de registro em CRA das empresas prestadoras de servicos terceirizados -
Locagdo de Mao-de-Obra, ACORDAM os Conselheiros Federais do Conselho Federal de
Administragdo, reunidos na 16° Sessao Plenaria, em 15/09/2011, por unanimidade, ante
as razbes expostas pelos integrantes da citada Comissao, com fulcro nos arts. 15 da Lei
n° 4.769/65 e 1° da Lei n° 6839/80, em julgar obrigatorio o registro nos Conselhos
Regionais de Administragao, das empresas prestadoras de servigos terceirizados -
Locacdo de Mao-de-Obra, por praticarem atividades de recrutamento, selegao,
treinamento, admissdo, demissé@o e administragdo de pessoal, para que possam
disponibilizar ou fornecer a mao-de-obra necessaria a execugdo dos servicos que se
propde a prestar, tais como: limpeza, vigilancia, telefonia, recepgdo, dentre outros. As
atividades praticadas por essas empresas estdo inseridas no campo de Administragao e
Selecdo de Pessoal/Recursos Humanos, privativo do Administrador, de acordo com ©O
previsto no art. 2° da Lei n° 4.769/65. O Parecer Técnico da Comissdo Especial Técnica
de Estudos de Fiscalizagao fica fazendo parte integrante do presente acoérdao.

5. Data da Reunido Plenaria: 15.09.2011.

Brasilia/DF, 15 de setembro de 2011.

Adm. Sebastido Luiz de Mello
Presidente do CFA
CRA-MS N° 0013

Adm. Hércules da Silva Falcao
Diretor de Fiscalizagéo e Registro
Conselheiro Relator
CRA-ES n° 058



COMISSAO ESPECIAL TECNICA DE ESTUDOS DE FISCALIZAGAO
(Constituida pela Portaria CFA Ne 20, de 17/03/2011)

PARECER TECNICO CTE Ne. 03/2008, DE 12/12/2008
(Revisado em 20 de julho de 2011)

EMENTA: Obrigatoriedade de registro cadastral das empresas Terceirizadas - Locagdo de Mao-de-
Obra em Conselhos Regionais de Administracao.

0 que é o segmento de Servicos Terceirizados - Locacdo de M3do-de-obra?

118 As empresas terceirizadas foram criadas para atender a demanda na atividade meio das
empresas tomadoras de servico. A terceirizacdo & o ato pelo qual as empresas e a
administragdo publica contratam servicos de empresas para execucdo de atividades que
estejam fora de sua atividade fim.

Com base nas atividades a serem desenvolvidas pela empresa terceirizada, essa procedera ao
recrutamento, selecdo e treinamento, admissdo, demissdo e administracdo de pessoal,
disponibilizando-os ao0s contratantes, e fornecem mdo de obra em diversos segmentos
empresariais, tais como: limpeza, vigilancia, telefonia, recepgdo, dentre outros.

As empresas locadoras de veiculos com motoristas, ou de equipamentos com operador,
também tem como atividade fim o fornecimento da mao-de-obra, ja que o servigo é prestado
mediante a disponibilizagdo do seu motorista ou operador. '

2. As atividades de recrutamento sdo realizadas a partir do momento em que a empresa
firma, ou estd para firmar, um contrato de prestacdo de servigos, caracterizando-se pela
aplicagdo de um conjunto de técnicas para a atragdo das pessoas adequadas para preencher as
vagas a serem terceirizadas, e O processo de recrutamento ndo pode ser visto como a simples
divulgacdo de uma vaga, ja que requer um cuidadoso planejamento, como preleciona Idalberto
Chiavenato, um dos mais renomados autores da 4rea da Administracdo, na pagina 165 de O
capital humano das organizagdes, 82 Ed, Sao Paulo, Atlas, 2004:

“0 recrutamento é feito partir das necessidades presentes e futuras de
recursos humanos da organizagdo. Consiste na pesquisa e intervengdo sobre as
fontes capazes de fornecer & organizagdo um numero suficiente de pessoas
necessdrias G consecugdo dos seus objetivos. E uma atividade que tem por
objetivo imediato atrair candidatos, dentre os quais serdo selecionados os futuros
participantes da organizagdo.

Acorddo_03_2011 2




0 recrutamento requer um cuidadoso planejamento, que constitui uma
seqiiéncia de trés fases, a saber:

1. O que a organizagdo precisa em termos de pessoas.
2. 0 que o mercado de trabalho pode oferecer.
3. Quais as técnicas de recrutamento a aplicar.

Dai, as trés etapas do processo de recrutamento:
1. Pesquisa interna das necessidades.
2. Pesquisa externa do mercado.
3. Definigdo das técnicas de recrutamento a utilizar.

O planejamento do recrutamento tem, pois, a finalidade de estruturar o
sistema de trabalho a ser desenvolvido”.

3. Recrutada a mao-de-obra a empresa passa para fase de selecdo, onde se busca filtrar as
pessoas mais apropriadas para execucdo das atividades nas empresas € organizagoes
contratantes. O processo seletivo é de fundamental importancia, j& que a escolha de pessoas
erradas onera a empresa de terceirizagdo, a qual perdera todos os recursos em recrutamento,
selecdo e treinamento investidos no funciondrio, além das despesas rescisorias. Este custo,
quando demasiado, pode comprometer a eficiéncia da empresa, refletindo na qualidade dos
servicos prestados. Neste sentido discorre Chiavenato (Gestdo de pessoas; 0 Novo papel dos
recursos humanos nas organizagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 1999, p. 107):

“A selegdo de pessoas funciona como uma espécie de filtro que permite
que apenas algumas pessoas possam ingressar na organizagdo: aquelas gque
apresentam caracteristicas desejodas pela organizagdo. Hé um velho ditado
popular que afirma que a selegdo constitui a escolha certa da pessoa certa para 0
lugar certo. Em termos mais amplos, a seleg@o busca, dentre os vdrios candidatos
recrutados, aqueles que s@o mais adequados a@os cargos existentes na
organizagdo, visando manter ou aumentara eficiéncia e o desempenho do
pessoal, bem como a eficacia da organizagdo”.

4, Recrutada e selecionada a mdo-de-obra, a empresa realiza a sua contratagdo e
treinamento para entdo promover a sua alocagdo as empresas e entidades contratantes. Ao
alocar os servigos, a empresa de terceirizacio também assume toda a responsabilidade pela
administracdo do pessoal alocado, envolvendo o fornecimento de uniformes e equipamentos,
pagamento de salarios, gratificagbes e demais encargos trabalhistas, concessdo de férias,
substituicdo de funcionarios, resolucdo de quaisquer conflitos ou deficiéncias na execucdo do
contrato e a gestdo de pessoas como um todo.
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Por que 0 segmento empresarial € importante para a sociedade?

B, A terceirizacdo € uma pratica amplamente difundida em empresas € entidade publicas,
as quais buscam reduzir custos e focar os seus esforgos nas suas atividades fins, que sdo a sua
verdadeira razdo de existir. A terceirizacdo das atividades meio, envolvendo especialmente a
alocacio de mdo de obra para atividades de limpeza, conservacdo, vigilancia, telefonia, etc.,
envolve milhares de empresas e milhdes de funcionarios terceirizados. Segundo Sérgio Pinto
Martins (A Terceirizagdo e o Direito do Trabalho. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2000, p. 21):
“No Brasil, o termo terceirizagdo foi adotado inicialmente no d@mbito da
AdministragdGo de Empresas. Posteriormente os tribunais trabalhistas passaram
também a utilizé-lo, podendo ser descrito como @ contratagdo de terceiros
visando a realizagdo de atividades que néio constituam o objeto principal da
empresa”.

6. Na area publica, a terceirizagao de mio-de-obra é pratica tao, ou até mais, difundida
quanto na area privada. No ambito da administragdo federal, por exemplo, a Instrugdo
Normativa N2 2, de 30 de abril de 2008, estabelece que todas as entidades do Sistema de
Servicos Gerais — SISG déem preferéncia para a terceirizacdo das atividades meio:
y “Art. 69 Os servicos continuados que podem ser contratados de terceiros pela
Administragdo séo aqueles que apéiam a realizagdo das atividades essenciais ao
cumprimento da missdo institucional do orgdo ou entidade, conforme dispde o
Decreto n2 2.271/97.
Pardgrafo unico. A prestagdo de servicos de que trata esta Instrugdo
Normativa ndo gera vinculo empregaticio entre 0s empregados da
contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacgdo direta.
Art. 72 As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigiléncia, transportes,
informatica, copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicacdes e manuteng@o
de prédios, equipamentos € instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execugdo
indireta”.

7. Pela instrucdo normativa supra citada, verifica-se que a terceirizacdo envolve um grande
numero de atividades, ligadas sempre 3s atividades meio do contratante. Para Gabriela Neves
Delgado (Terceirizagao: paradoxo do direito do trabalho contemporéneo. Sao Paulo: LTr, 2003,
p. 143) a terceirizagao, de forma licita, pode ser dividida em quatro grandes grupos:

“Assim, pode-se apresentar, de forma sintética, a terceirizagdo licita
composta por quatro grandes grupos, sendo o primeiro deles a unica hipotese de
terceirizagdo temporaria permitida por lei:

|. Trabalho tempordrio (Lei n. 6.019/74; Enunciado 331, I, TST);

II. Servigos de vigiléncia (Lei n. 7.102/83; Enunciado 331, Ill, ab initio, TST7);

IIl. Servicos de conservagdo e limpeza (Enunciado 331, I, TST);

IV. Servicos especializados ligados @& atividade-meio do tomador

(Enunciado 331, I, T5T)".
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Sustentabilidade.

8. Uma empresa de terceirizagao de mio de obra possui um importante papel para a
sociedade, pois emprega de dezenas a milhares de funcionarios. Um unico contrato mal gerido
pode acarretar a faléncia da empresa e a demissdo de centenas de funciondrios, 0s quais,
muitas vezes, nem receberdo os salarios e indenizagdes a que tem direito, comprometendo a
renda de suas familias.

Prejuizo, se praticada por pessoa leiga

S. Caso as atividades de recrutamento, selecdo, treinamento e administracdo de pessoal
sejam desempenhadas por uma pessoa sem gualificagdo, com certeza havera reflexos negativos
na execucdo do contrato, envolvendo uma ma prestagdo de servigos, elevada rotatividade de
pessoal e aumento de despesas, as quais poderdo comprometer a saude financeira da empresa.

10. A empresa ou orgdo publico que contrata uma empresa tecnicamente despreparada,
neste caso, sem um Administrador Responsavel Técnico, estd incorrendo em sério risco, pois em
um eventual inadimplemento das obrigacbes trabalhistas, por parte da empresa de
terceirizacdo, podera responder subsidiariamente, conforme dispde a Sumula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho - TST (BRASIL, 2003):

“CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (Revisdo da Sumula n®
256 - Res. 23/1993, DJ 21.12.1993. Inciso IV alterado pela Res. 96/2000, DJ
18.09.2000)

| - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal, formando-se 0
vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho
tempordrio (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

/| - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo
gera vinculo de emprego com 05 érgéos da administragdo publica direta, indireta
ou fundacional (art. 37, I, da CF/1988).

Il - N&o forma vinculo de emprego com 0O tomador a contratagdo de servigos de
vigiléncia (Lei n¢ 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como @
de servicos especializados ligados & atividade-meio do tomador, desde que
inexistente a pessoalidade e a subordinagdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servigos, quanto aquelas
obrigagdes, inclusive quanto @os érgdos da administragdo direta, das autarquias,
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das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista, desde que hajam participado da relagdo processual e constem também do
titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n® 8.666, de 21.06.199)".

11, Na area privada, as empresas contratantes assumem o risco gquanto contratam empresas
de terceirizagdo sem a devida qualificagdo técnica, diferentemente da area publica, onde a Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, estabelece que nas licitagdes deve haver a comprovagdo de
habilitacdo técnica, (BRASIL, 1993):

“Art. 30. A documentagéo relativa @ qualificagdo técnica limitar-se-a a:

| - registro ou inscrigdo na entidade profissional competente;

[]

|V - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o
caso.

§ 1° A comprovagdo de aptiddo referida no inciso Il do "caput" deste artigo, no
caso das licitacdes pertinentes a obras e servicos, serd feita por atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente
registrados nas entidades profissionais competentes, limitadas as exigéncias a:

| - capacitagdo técnico-profissional: comprovagéo do licitante de possuir em seu
quadro permanente, na data previsfa para entrega da proposta, profissional de
nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente,
detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servigo
de caracteristicas semelhantes, limitadas estas exclusivamente as parcelas de
maior relevancia e valor significativo do objeto da licitagdo, vedadas as exigéncias
de quantidades minimas ou prazos mdximos;

[

§ 10. Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovagéo da
capacitagdo técnico-profissional de que trata o inciso | do §1° deste artigo
deveréo participar da obra -ou servico objeto da licitagdo, admitindo-se a
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
aprovada pela administragdo”.

12.  Pelo acima disposto verifica-se que a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, ao instituir
normas para licitagdo e contratos na administra¢do publica preocupou-se com a exigéncia de
qualificagdo técnica, ja que a contratacdo de empresas tecnicamente despreparadas pode
prejudicar os servigos prestados e causar serios prejuizos ao erario publico.

13. Ao exigir que as empresas de terceirizacio de mao-de-obra, como para limpeza e
vigilancia, tenham registro no CRA, a administragdo publica ndo esta apenas cumprindo a lei,
mas também se certificando que a empresa conta com 0s servicos de um Administrador

Acorddo_03_2011 6




devidamente habilitado, o qual vai responder por qualquer irregularidade na execucao do
contrato.

Por que essa atividade deve ser fiscalizada pelo CRA?

14. Muitos questionam qual a ligagao existente entre a terceirizagdo de mao-de-obra,
especialmente para a prestacdo de servicos de limpeza, conservagao e vigilancia com a
Administragdo, visto que a legislacdo nio expressa literalmente que essas atividades devem ser
coordenadas por um Administrador, mas as atividades dessas empresas estdo expressamente
definidas no art. 22 da Lei 4.769/65, que elenca as 4reas de atuacdo privativas do Administrador:

“Art. 29 - A atividade profissional de Administrador serd exercida, como profissdo
liberal ou ndo, mediante:
a) pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria
em geral, chefia intermedidria, diregdo superior;
b) pesquisas, estudos, andlise, interpretagdo, planejamento, implantagdo,
coordenacéo e controle dos trabalhos nos campos da Administrag@o, como
administracdo e selecdo de pessoal, organizagéo e métodos, orgamentos,
administracdo de material, administracdo financeira, administragdo
mercadoldgica, administragdo de produgdo, relagcdes industriais, bem
como outros campos em que esses desdobrem ou aos quais sejam
conexos”.

15. Como as atividades das empresas de locacdo de mao-de-obra envolvem o conhecimento
das disciplinas integrantes da formac3o académica da profissdo do Administrador, que sdo alvo da
fiscalizagdo do Estado Brasileiro, logo, por delegacdo desse, cabe ao Conselho Regional de
Administracdo (CRA) da regido onde s3o0 prestados esses servigos o dever de exercer a sua
fiscalizacdo nessas empresas, conforme dispbe o caput do Art. 15 da Lei n° 4.769/65:
“art. 15 - Serdo obrigatoriamente registrados nos CRAs as empresas, entidades e
escritérios técnicos que exploram, sob qualquer forma, atividades de Administrador,
enunciadas nos termos desta Lei”.

16. A obrigatoriedade de registro nos CRAs das empresas de locagdo de mao-de-obra esta
estabelecida no artigo 12 da Lei 6.839, de 30 de outubro de 1980:
“Art, 12 - O registro de empresas € a anotacdo dos profissionais legalmente
habilitados, delas encarregados, serdo obrigatérios nas entidades competentes para
a fiscalizagdo do exercicio das diversas profissées, em razdo da atividade basica ou
em rélagdo aquela pela qual prestem servigos a terceiros”.

17 Ao fiscalizar as empresas de locagao de maio-de-obra, obrigando-as ao registro e
apresentagdo de um Administrador para atuar como Responsavel Técnico, os CRAs estdo
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desempenhando uma importante fungdo publica, devidamente outorgada em lei, de proteger a
sociedade de empresas e profissionais sem qualificacdo técnica que, direta ou indiretamente,
podem causar sérios prejuizos a coletividade.

18. Sem o registro nos CRAs ndo ha como fiscalizar as atividades das empresas de locagdo de
mao-de-obra e exigir que estas mantenham um Administrador como Responsavel Técnico, 0 que,
em funcdo da natureza de suas atividades, vai acarretar o exercicio ilegal da profissao de
Administrador.

19.  Além de fiscalizar a empresa de terceirizada, no que tange a atuacdo do Administrador, o
CRA efetua o registro dos seus atestados de capacidade técnica, para que estes sejam
apresentados em certames licitatérios. O registro dos atestados no CRA dificulta a apresentagdo
de atestados falsos, j& que o Conselho exige toda a documentacio referente a execugdo das
atividades, constituindo assim os acervos técnicos de empresas e profissionais.

20.  Assim sendo, o registro das empresas de locacao de mio-de-obra junto aos CRAs € uma
garantia de que estas contam com pelo menos um profissional habilitado para a execugdo das
atividades pertinentes a area profissional do Administrador, e qualquer irregularidade ou
incapacidade técnica sera punida com base no Codigo de Etica Profissional do Administrador.

Por que o CRA é o orgdo competente para fiscalizar?

21. A Constituicio Federal garante a liberdade do exercicio profissional, o inciso XlIl do seu Art.
52, preceitua que: “é livre 0 exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo, atendidas as
qualificagBes profissionais que a lei estabelecer”

22. E quando se trata de profissdes regulamentadas, que por forga do Inciso XXIV do Art. 21 da
propria Constituigdo Federal, é o Estado brasileiro responsavel por “organizar, manter e executar a
inspecéo do trabalho” e tendo sido delegada essa atribuigdo, através de Leis especificas, as Ordens
e Conselhos de Profissdes Regulamentadas, que se constituiram em Autarquias Federais com a
obrigacdo de fiscalizar, orientar e disciplinar o exercicio de suas respectivas profissdes, bem como
as pessoas juridicas que explorem tais atividades para prestacdo de servicos a terceiros e assim
entendeu o legislador, estar o Estado, representado por tais Autarquias no exercicio dessa
atribuicdo delegada, protegendo a vida ou 0 patriménio dos cidadaos.

23. No caso do trabalho nos campos de atuagao do Administrador, tal incumbéncia de
fiscalizagdo do exercicio profissional foi delegada através da Lei n2. 4.769 de 09/09/1965,
regulamentada pelo Decreto n®. 61.934 de 22/12/1967, aos Conselhos Federal de Administragao e
Regionais de Administragdo com o objetivo de que a Autarquia Federal emergente dessa legislagao
fizesse a orientacdo da sociedade, assim como a fiscalizagdo e disciplina do exercicio da profissdo
do Administrador nas organizagdes publicas e privadas, conforme preceitua essa mesma Lei em
seu Art. 62:
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“séo criados o Conselho Federal de Administracdo (CFA) e 0s Conselhos Regionais de
Administracdo (CRAs), constituindo em seu conjunto uma autarquia dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e
financeira, vinculada ao Ministério do Trabalho”.

Preparo académico do Administrador.

24. A qualificagdo técnica de que 0 Administrador dispde para atuar e prestar servicos na area
de recrutamento e selecdo lhe é conferida pelos cursos de bacharelado em Administragdo. A
disciplina Administracao e Selecio de Pessoal faz parte da estrutura curricular, de acordo com
Incisos I, do Art. 52, da Resolugdo n? 4, de 13 de julho de 2005, do Conselho Nacional de
Educacdo, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Administragdo, as Instituicoes de Ensino Superior deverdo contemplar em seus projetos
pedagogicos e em sua organizagdo curricular, os seguintes campos interligados de formagdo:
“I| - Conteudos de Formagdo Profissional: relacionados com as dreas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das organiza¢bes e a administra¢do de
recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producdo e logistica, financeira
e orgamentdria, sistemas de informacdes, planejamento estratégico e servicos;”

25. No curso de Administragdo da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, por
exemplo, existem trés disciplinas de recursos humanos, as quais, conforme se pode observar
pelos seus ementarios (BRASIL, 2007), buscam preparar 0s futuros Administradores para
atuacdo na drea de gestdo de pessoal:

“ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS |

Origem; Conceituagdo; Processos; Desenvolvimento e Perspectivas da
Administracdo de Recursos Humanos; Formulacdo de Politicas e Estratégias de
Recursos Humanos; Administracdo de Cargos e Saldrios e Remuneragdo Varidvel;
Plano de Beneficios Sociais; Qualidade de Vida no Trabalho; Temas Emergentes.

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS II

Planejamento; Recrutamento; Selegdo; Integragdo de Recursos Humanos;
Rotatividade de Pessoal; Mercado de Trabalho; Relacionamento Humano;
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Avaliagdo de
Desempenho; Medicina, Higiene Seguranca do Trabalho e Tépicos Avangados em
Recursos Humanos.

Acérddo_03_2011 9



DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Relagdes de trabalho. Novas tecnologias de Recursos Humanos. Remuneracdo
Total. Administracdo participativa. Desenvolvimento organizacional e condicGes
de trabalho. Capital intelectual. Cultura Organizacional e Desafios para o

Administracdo de Recursos Humanos”.

26.  Dentre as dreas de estudo e habilitagdo profissional do Administrador, conforme art. 2° da
Lei n® 4.769/65, est3 a Administracdo e Selecdo de Pessoal, irea que compreende e envolve os
servi¢os prestados na locagdo de mao-de-obra.

Entendimento juridico.

27. O Poder Judiciario ja consolidou o entendimento de que a locacdo de mdo-de-obra
efetivamente se enquadra como atividade privativa do Administrador, e nesse sentido, temos as
seguintes decisdes:

I - ADMINISTRATIVO. CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO. OBIETO SOCIAL: LOCAGAD A
TERCEIRO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA. ATIVIDADE PREPONDERANTE NAQ PREVISTA NO
ART. 22 DA LEI N. 4.769/65, EXIGIBILIDADE DA INSCRICAO.
1. O fator determinante da inscricio de uma empresa em determinado conselho
profissional é a atividade preponderante por ela exercida ou em relacdo @ natureza dos
servicos prestados a terceiros (art. 12 da Lei n. 6.839/80).
2. A Lei n. 4.769/65 dispée sobre o exercicio da profisséo de Técnico de Administracéo e
estabelece, em seu art. 15, que serdo obrigatoriamente registrados nos C.R.T.A. as
empresas, entidades e escritdrios técnicos que explorem, sob qualquer forma, atividades
do Técnico de Administragdo, enunciadas nos termos da referida lei,
3. No caso dos autos, como a empresa impetrante tem por objeto social a locagédo a
terceiro de mdo-de-obra tempordria (cldusula sequnda da décima sexta alteragdo
contratual a fl. 13), estd sujeita a registro no CRA, uma vez que coloca a disposicdo de
terceiro mdo-de-obra selecionada e qualificada, exercendo atividades de administracdo e
selecdo de pessoal, privativas do Técnico de Administracdo, prevista no art. 2% b, da Lei
n. 4.769/65,
4. Apelagéo improvida. (TRF 1° Reg. Ap. em Mand. Seguranga n® 2000.34.00.023115-
2/DF, 82 Turma, Rel. Des. Federal Leomar Barros Amorim de Souza, DJF1 08/08/2008)

Conclusido.

28. Pelo exposto, ndo restam quaisquer duvidas de que as empresas Locadoras de M3o-de-
Obra exploram atividades compreendidas no campo da Administragdo, tanto que fazem parte
da grade curricular do curso de bacharelado em Administragdo, e sendo a profissdo do
Administrador alvo da fiscalizacdo do Estado Brasileiro, logo por delegacdo desse, cabe ao
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Conselho Regional de Administragao (CRA) da regido onde sdo prestados esses servigos o dever
de fiscalizar essas empresas e exigir que neles facam o seu registro cadastral, bem como contar
com os servicos de um Administrador como Responsavel Técnico.

S.M.J. este é o nosso entendimento.
S30 Paulo, 12 de dezembro de 2008.

Participantes da Comissao Especial Técnica de Estudos de Fiscalizacdo — Conselhos Regionais
Adv. Abel Chaves Junior

Adm. Alexandre H. Capistrano

Adm. Gerson da Silva Dias

Adm. Luiz Carlos Dalmacio

Maria Inés Moraes

Adm. Paulo Cesar C. Coelho

Adm. Pedro Cipriano Prémoli

Sebastido Juarez Pereira Neves
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ACORDAO N° 01/97 - CFA - Plenario

1. Processo n° 1.799/97

2. Assunto: Registro das empresas prestadoras de servigos de limpeza e
conservacao com locagao de mao-de-obra.

3. Relator: Adm. Rui Ribeiro de Araujo.

4. Acérdao:
Vistos, relatados e discutidos estes autos de consulta da Comissdo
Especial de licitagdo do Senado Federal sobre a diversidade de
procedimentos entre os CRAs de Sao Paulo e do Distrito Federal, no
que tange ao registro das empresas prestadoras de servigos de
limpeza e conservagdo com locacdo de mao-de-obra,
ACORDAM os Conselheiros Federais do Conselho Federal de
Administracao, reunidos na 18 Sess&o Plenaria de 1997, por maioria
de votos, ante as razdes expostas pelos Relator e Assessor Juridico,
em julgar obrigatdrio o registro das empresas prestadoras de servigos
terceirizados (limpeza e conservagido, seguranca e vigilancia,
copeiragem e outros), cuja execugdo requer o fornecimento de mao-
de-obra, nos Conselhos Regionais de Administracdo, por ficar
caracterizadas atividades tipicas do profissional Administrador, tais
como: recrutamento, selegéo, admissao, treinamento,
desenvolvimento, movimentagao e supervisdo de recursos humanos.

5. Data da Reuni@o Plenaria: 19.12.97.

Brasilia, 19 de dezembro de 1997.

Adm. Rui Otavio Bernardes de Andrade
Presidente do CFA
CRA/RJ n° 0104720-5

Adm. Rui Ribeiro de Aratjo
Conselheiro-Relator
CRA/DF n° 2285
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO

O Sistema CFA/CRAs tem como missdp promover a difusdo da Ciéncia da Administragdo
e a valorizagde da profissdo do Administrader visando a defesa da Sociedade

Proc. CFA N° 1799/97

Origem: Brasilia/DF
Interessado: Poder Legislativo - Senado Federal _
Assunto: Registro de Empresas Prestadoras de Servicos Terceirizados

PARECER

que o tema vem sendo abordado por varios Conselhos Regionais de

Administracéo.

O Governo Federal editoy o Decreto n° 2.271, de 7 de julho de
1897, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 8 de julho do mesmo
ano, Seg¢ao 1, i ' :
conservacao, limpeza, S€guranca, vigildncia, transportes, informatica,
Copeiragem, recepcio, reprografia, telecomunicagées e manutengao de
preédios, equipamentos e instalagGes serdo de preferéncia, objeto de
eXxecucao indireta, ou seja, TERCEIRIZADOS. |

O artigo 6° do referido decreto diz que: “A administragéo indicars
um gestor do contrato. gue sers responsave/ pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da sua execucio, procedendo ao registro das ocorréncias e
adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumpnimento, tendo

por parametro os resultados previstos no contrato.”
Socorrendo-me dos estudos efetuados por especialistas no

assunto TERCEIRIZACAO, encontrei na obra do Adm. Livio Antonio
Giosa, TERCEIRIZACAO - Uma Abordagem Estratégica, Editora

: -
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

O Sistema CFA/CRASs tem como missio promover a difusdo da Ciéncia da Administragdo
¢ a valonzagae da profissdo do Admunistradar visando a defesa da Sociedade

Pioneira, 52 Edicdo, valiosas informagdes para reforcar os argumentos
utilizados no Parecer do Dr. Dirceu Abimael de Souza Lima, que
recomenda o registro de tajs empresas nos Conselhos de
Administracio.

No capitulo 3 da referida obra, destacamos o seguinte histérico e
conceitos sobre terceirizacdo:

"A prética da Terceinzagdo nao é novidade no mundo dos
negocios. H& muitos anos, nas émpresas do primeiro mundo e no Brasil,
Se pratica a contratacdo, via prestagéo de servigos, de empresas
especializadas em atividades especificas, que ndo cabem ser
desenvolvidas no ambiente interno da orqanizago.

Muitos segmentos até, no Brasil, se especializaram nesta prética,
utilizando-se com frequéncia da contratagdo de servigos para o setor de
produgéo, tais como as empresas que compdem o setor da inddstria
grafica e o setor da industria téxtil :

Hoje, no entanto, a Terceirizacao Se investe de uma acdo mais
caracterizada como sendo uma técnica modema de administracdo e
que se baseia num processo de gestdo. que leva a mudangas
estruturais da empresa, a mudancas de culfura, procedimentos,
sistemas e controles, capilarizando toda a malha organizacional, com
um objetivo unico quando adotada: atingir melhores resultados,
concenlrando todos os esforgos e energia da empresa para a sua
atividade principal.

Para tanto, o sucesso de sua aplicagdo esta na visdo estratégica
que os dirigentes deverao ter quando de sua aplicagdo nas empresas,
de modo que ela se consolide como metodologia e pratica.

Vale a pena, portanto, analisarmos como o conceito de
Terceirizagdo se introduziu no cenario das organizacoes.

Como processo e técnica de gestao administrativa-operacional
corrente nos paises industrialmente competitivos, a Terceinzagao
originou-se nos Estados Unidos, logo apds a eclosdo da Il Guerra
Mundial. As inddstrias bélicas tinham como desafio concentrar-se no
desenvolvimento da produgdo de armamentos a serem usados contra

as forcas do Eixo, e passaram a delegar algumas atividades de supop‘e
de servicos mediante contratagao.

a empresas prestadoras

-~
-
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO
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Este conceito basico de horizontalizagéo foi sendo aplicado em

tempos de mutacao administrativa, que variou/migrou posteriormente
para a verticalizagdo, com g empresa concentrando assim, sob sua
coordenagdo, todas as atividades técnicas e administrativas referentes

da Sua operagao.
~ Vamos, entao falar das grandes organizages localizadas nos
paises do primeiro mundo.

No final da ditima década, o mercado sinalizou novas mudangas
para as empresas.

. O que se retratava era uma questao maxima: cada vez mais o
cliente se tornava o “centro das alengdes” das empresas, que tentavam
dirigir a ele todas as atengdes.

Este “voltar ao cliente”, conhecer realmente o seu perfi, pegou
em cheio as grandes organizages, acostumadas a dinigir o mercado,
praticamente impondo o sey produto ou servigo.

Assim, as pequenas e medias empresas, mais ageis e
percebendo o momento de mutagdo, aproveitaram-se da situacdo e
Comegaram a conquistar fatias significativas deste mesmo mercado.

Pode-se imaginar empresas, por exemplo, como a Pan Am e a
IBM, nos seus respectivos Ségmentos, reagiram a este processo.

Hoje, ja sabemos o que aconteceu com a primeira, e dos
esforgos que a segunda ests fazendo, a nivel mundial, para sair da “sua
crise”

Foi. entdo, a oportunidade para que as grandes organizagées

praticassem um exercicio de reflexdo, “olhando para dentro” e
descobrindo saidas que a colocassem novamente no mercado, de

forma competitiva.

Este primeiro esforgo de mudanga foi feito com a introdugdo do
‘downsizing” que consiste na reducdo dos niveis hierarquicos,
providéncia necessaria para se ‘enxugar” o organograma, reduzindo o
numero de cargos e agilizando a tomada de decisées - o que nao
Implica, necessariamente, em cortes de pessoal.

Este processo permitiu, numa primeira etapa, uma evolugdo

parcial. na tentativa das empresas se tornarem mais ageis, eliminando

niveis intermediarios, que acabavam restringindo a corrente dec:?/
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A prdtica do “downsizing” determinoy uma reorientacdo
empresarial que comespondey a enfrentar um outro paradigma:
guestionar as atividades secundarias executadas internamente €
redefinir a verdadesra missao da empresa. '

Com isso, o préximo passo foi responder 3 questéo: Por gue néo
reexaminar o papel da Organizacdo, transferindo para terceiros a
incumbencia pela execucdo das atividades secundarias, passando a
empresa a concentrar todos os Seus esforgos na sua atividade principal,
gerando com isso mais resultados?

O “outsourcing” expressio em inglés, que significa
“terceirizagdo” foi entdo, desbravado e adotado de forma plena pelas
eémpresas, referenciads Sempre pela concepgio esfratégica de
Implementacéo.

No Brasil, a Terceinizaggo se introduziu sob outro prisma.

A recessdo como pano de fundo levou também as empresas a
refletirem sobre sua atuagdo. O mercado, cada vez mais restrito,
acabou determinando a diminuigdo das oportunidades, possibilitando
que novas abordagens fossem aplicadas para buscar a minimizagdo
das perdas.

O exemplo da aplicagdo em outros paises rapidamente foi
acolhido pelas nossas empresas pois o ambiente era propicio.

Ao mesmo tempo, a Terceinizagdo demonstrava o outro lado da
moeda: o fomento para a abertura de novas empresas, com
oportunidades de oferta de mao-de-obra, restringindo assim, de certo
modo, o impacto social da recessio e do ‘emprego.

Ainda mais: o brasileiro, amplamente pesquisado, definiu hé
alguns anos atrés seu perfi, respondendo que o “seu principal sonho”
era abrir uma empresa, ser o dono do seu proprio negacio.

Pronto! O cenario estava completo para permitir, em nosso pars,
0 rapido aceleramento da Terceirizagéo, invadindo manchetes, sgndo
matéra expressiva e constante de varios jormais e revistas

especializadas.
Os sucessos totais e parciais sdo decorrentes da formatagao em
que a Terceinzacao foi e esta sendo implementada nas empresas”.

/P/y’l
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Esgotado o histérico sobre a Terceirizagio, o autor, também, nos
oferece 3 (trés) definigdes sobre o tema, quais sejam:

“E a tendéncia de transferir, para terceiros, atividades que
nao fazem parte do negaocio principal da empresa.

complementares.

E um processo de gestdo pelo qual se repassam algumas
atividades para tercejros - com os quais se estabelece uma relagdo
de parceria - ficando a empresa concentrada apenas em tarefas
essencialmente ligadas ao negadcio em que atua”,

Destacando as palavras-chave desta ultima definicdo - processo
de gestao e parceria - concluimos, sem nenhuma duvida, que a
atividade do Administrador aj esta inserida.

Para reforcar a nossa afirmacéo, transcrevemos os conceitos
emitidos pelo autor sobre cada uma delas:

‘O conceito de processo de gestdo, entendido como uma agao
Sistémica, processual que tem critérios de aplicagao (inicio, meio e fim),
uma visao temporal (curfo, médio e longo prazos) e uma ética
estratégica, dimensionada para alcangar objetivos determinados e

reconhecidos pela organizagao.
O conceito de Parceria, entendido como uma visgo de
relacionamento comercial, onde o fornecedor migra de sua posicdo

lradicional, passando a ser 0 verdadeiro sécio do negaocio, num regime
de confianga plena Junto ao cliente, refletindo a8 sua verdadeira e nova

fungdo de parceiro.”

Ora, se a terceirizagao Compreende a locagdo de mao-de-obra
que pressuple a necessidade de recrutamento, selecdo, admissao,
treinamento, desenvolvimento, movimentacao e supervisdo dos

recursos humanos gue irdo prestar O0S servicos contratados, as
empresas que atuam nas &reas elencadas no paragrafo 1° do artigo 1°

do Decreto n°® 2.271, de 7 de juiho de 1997, estdo obriqgadas ao registro
nos CRAs, pois esses Servicos passiveis de execugdo por terceiros sao
inerentes aos campos da Administragédo, conforme disposto nas alineas
‘a’ e "b" do art. 2° da Lei n° 4.769/65 e nas alineas “a” e “b” do art. 3° do

AT

F1970408 DOC

- e T o L \E = - o -
reioia - 70833530 - Brasiiz-CF - Fone 061) 3253488 - Fax 0811325

-5485 - 2-mail cla@admnet.0rg.tr - home page: www.admnet org br



Sf "C7 Enr I Sobrewcia - T0B33.530 - Brasifa-DF - Fone: (061) 725.5488 - Fax 1281) 3

iy

-.;:\. _.‘»;' - e O
CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO =, ~ 4y
C Sistema CFA/CRAs tem como missdo promover a difusdo da Cléncia da Admimistragédo NJIDWHQ3 A
€ a valorizagdo da profissdo do Administrador visando a defesa da Scciedade

Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.934/67 e as determinaces
contidas na Lei n® 6.839/80.

Finalizando, trazemos aos autos a Decisdo n° 468/96 - TCU -
PLENARIO, do Tribunal de Contas da Unido, na sessao de 31/07/1996 -
ordinaria, pela qual aquela E. Corte de Contas decidiu que o registro
das empresas prestadoras de servigos que incluem locagio de mao-de-
obra (terceirizagdo) para atender 2 exigéncia contida no inciso | do art.
30 da Lei n° 8.666/93, é no Conselho Regional de Administragdo
competente, conforme, também concluiu o Dr. Dirceu Abimael em seu
Parecer de 06/10/97, que adotamos.

E o nosso parecer, s.m,j.

Brasilia, 09 de outubro de 1997
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